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 Незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, 

сохранности имущества муниципального учреждения, (в том числе имущества 

третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность 

за сохранность этого имущества).  

1.1. Работники ДОУ призваны: 

 соблюдать Конституцию Российской Федерации, законодательство Российской 

Федерации, не допускать нарушение законов и иных нормативных правовых актов 

исходя из политической, экономической целесообразности либо по иным мотивам; 

 обеспечивать эффективную работу организации; 

 осуществлять свою деятельность в пределах предмета и целей деятельности 

организации; 

 при исполнении должностных обязанностей не оказывать предпочтения каким-либо 

профессиональным или социальным группам и организациям, быть независимыми 

от влияния отдельных граждан, профессиональных или социальных групп и 

организаций; 

 исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных 

(финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению 

ими должностных обязанностей; 

 соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на их 

деятельность решений политических партий и общественных объединений; 

 соблюдать нормы профессиональной этики и правила делового поведения;  

 проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами, коллегами по 

работе, должностными и иными лицами; 

 проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других 

государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, 

социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и 

межконфессионному согласию; 

 воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном 

исполнении работником должностных обязанностей, а также избегать конфликтных 

ситуаций, способных нанести ущерб авторитету, репутации работника и репутации 

образовательной организации в целом;  

 не создавать условия для получения надлежащей выгоды, пользуясь своим 

служебным положением;  

 воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении 

деятельности ДОУ, его руководителя и других работников, если это не входит в 

должностные обязанности работника; 

 соблюдать установленные в ДОУ, правила ;предоставления служебной информации и 

публичных выступлений; 
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 уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой 

информации по информированию общества о работе ДОУ; 

 постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного распоряжения 

ресурсами, находящимися в сфере ответственности работника; 

 противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее 

профилактике в порядке, установленном действующим законодательством; 

 проявлять при исполнении должностных обязанностей честность, беспристрастность 

и справедливость, не допускать коррупционно опасного поведения (поведения, 

которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи 

взятки, как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки либо как 

возможность совершить иное коррупционное правонарушение). 

1.2. В целях противодействия коррупции работнику ДОУ рекомендуется: 

 уведомлять работодателя, органы прокуратуры, правоохранительные органы обо всех 

случаях обращения каких-либо лиц в целях склонения к совершению 

коррупционных правонарушений; 

 вести себя достойно, действовать в строгом соответствии со своими должностными 

обязанностями, принципами и нормами профессиональной этики; 

 избегать ситуаций, провоцирующих причинение вреда его деловой репутации, 

авторитету работника, руководителя организации; 

 доложить об обстоятельствах конфликта (неопределѐнности) непосредственному 

начальнику;  

1.3. Работник ДОУ должен стремиться быть для родителей (законных 

представителей) воспитанников, других работников ДОУ образцом профессионализма, 

безупречной репутации, способствовать формированию в организации благоприятного 

морально-психологического климата. 

1.4. Работник призван: 

 принимать меры по предупреждению коррупции, своим личным поведением подавать 

пример честности, беспристрастности и справедливости; 

 не допускать случаев принуждения работников к участию в деятельности 

политических партий, общественных объединений и религиозных организаций. 

2. Рекомендательные этические правила служебного поведения 

2.1. В служебном поведении работник ДОУ должен воздерживаться от: 

 любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам 

пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, 

имущественного или семейного положения, политических или религиозных 

предпочтений; 

 грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых 

замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений; 

 угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих 

нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение; 
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 принятия пищи во время служебных совещаний, бесед, иного служебного общения с 

гражданами; курения. 

 Работники ДОУ призваны способствовать своим служебным поведением 

установлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного 

сотрудничества друг с другом. 

 Работникам ДОУ рекомендуется быть вежливыми, доброжелательными, 

корректными, внимательными и проявлять терпимость в общении с гражданами и 

коллегами. 

 Внешний вид работника ДОУ при исполнении им должностных обязанностей, должен 

соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают 

официальность, сдержанность, традиционность, аккуратность. 

3. Ответственность за нарушение положений Кодекса 

3.1. Нарушение работником ДОУ положений настоящего Кодекса подлежит 

моральному осуждению на Общем собрании работников ДОУ, а в случаях, предусмотренных 

федеральными законами, нарушение положений Кодекса влечет применение к работнику 

ДОУ мер юридической ответственности. 

3.2. Соблюдение работником ДОУ положений настоящего Кодекса учитывается 

при проведении аттестаций, формировании кадрового резерва для выдвижения на 

вышестоящие должности, а также при наложении дисциплинарных взысканий. 

 

Ознакомлены: 

1. __________/_________________________  «____»____________20_______г. 

2. __________/_________________________  «____»____________20_______г. 

3. __________/_________________________  «____»____________20_______г. 

4. __________/_________________________  «____»____________20_______г. 

5. __________/_________________________  «____»____________20_______г. 

6. __________/_________________________  «____»____________20_______г. 

7. __________/_________________________  «____»____________20_______г. 

8. __________/_________________________  «____»____________20_______г. 

9. __________/_________________________  «____»____________20_______г. 

10. __________/_________________________  «____»____________20_______г. 

11. __________/_________________________  «____»____________20_______г. 

12. __________/_________________________  «____»____________20_______г. 

13. __________/_________________________  «____»____________20_______г. 
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14. __________/_________________________  «____»____________20_______г. 

15. __________/_________________________  «____»____________20_______г. 

16. __________/_________________________  «____»____________20_______г. 

17. __________/_________________________  «____»____________20_______г. 

18. __________/_________________________  «____»____________20_______г. 

19. __________/_________________________  «____»____________20_______г. 

20. __________/_________________________  «____»____________20_______г. 

21. __________/_________________________  «____»____________20_______г. 

22. __________/_________________________  «____»____________20_______г. 

23. __________/_________________________  «____»____________20_______г. 

24. __________/_________________________  «____»____________20_______г. 

25. __________/_________________________  «____»____________20_______г. 

26. __________/_________________________  «____»____________20_______г. 

27. __________/_________________________  «____»____________20_______г. 

28. __________/_________________________  «____»____________20_______г. 

29. __________/_________________________  «____»____________20_______г. 

30. __________/_________________________  «____»____________20_______г. 

31. __________/_________________________  «____»____________20_______г. 

32. __________/_________________________  «____»____________20_______г. 

33. __________/_________________________  «____»____________20_______г. 

34. __________/_________________________  «____»____________20_______г. 

35. __________/_________________________  «____»____________20_______г. 

36. __________/_________________________  «____»____________20_______г. 

37. __________/_________________________  «____»____________20_______г. 

38. __________/_________________________  «____»____________20_______г. 

39. __________/_________________________  «____»____________20_______г. 

40. __________/_________________________  «____»____________20_______г. 
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41. __________/_________________________  «____»____________20_______г. 

42. __________/_________________________  «____»____________20_______г. 

43. __________/_________________________  «____»____________20_______г. 

44. __________/_________________________  «____»____________20_______г. 

45. __________/_________________________  «____»____________20_______г. 

46. __________/_________________________  «____»____________20_______г. 

47. __________/_________________________  «____»____________20_______г. 

48. __________/_________________________  «____»____________20_______г. 

49. __________/_________________________  «____»____________20_______г. 

50. __________/_________________________  «____»____________20_______г. 

51. __________/_________________________  «____»____________20_______г. 

52. __________/_________________________  «____»____________20_______г. 

53. __________/_________________________  «____»____________20_______г. 

54. __________/_________________________  «____»____________20_______г. 

55. __________/_________________________  «____»____________20_______г. 

56. __________/_________________________  «____»____________20_______г. 

57. __________/_________________________  «____»____________20_______г. 

58. __________/_________________________  «____»____________20_______г. 

59. __________/_________________________  «____»____________20_______г. 

60. __________/_________________________  «____»____________20_______г. 

61. __________/_________________________  «____»____________20_______г. 

62. __________/_________________________  «____»____________20_______г. 

63. __________/_________________________  «____»____________20_______г. 

64. __________/_________________________  «____»____________20_______г. 

65. __________/_________________________  «____»____________20_______г. 

66. __________/_________________________  «____»____________20_______г. 

67. __________/_________________________  «____»____________20_______г. 


		2024-02-05T14:25:41+0700
	Лещинская Елена Флоритовна




